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CSCARGO!
POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

C.S. CARGO Slovakia a.s. vedoma si svojich environmentalnych vplyvov pri poskytovani
komplexnych logistickych sluzieb v oblasti dopravy, zasielatelstva a skladovania predstavuje
pre nasich sucasnych, potencionalnych zakaznikov a verejnost zaruku déveryhodného
partnera, ktory dba o bezpecnost a ochranu zdravia svojich zamestnancov, ale aj dalSich
pracovnikov, ktori sa podiefaju na vykonnosti spoloénosti a ochranu Zivotného prostredia na
dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja.

Politika integrovaného manazérskeho systému (IMS) spoloénosti nadvazuje na koncepciu
politiky a stratégiu C.S. CARGO a.s. Pre efektivne riadenie oblasti kvality (podla ISO 9001),
Zivotného prostredia (podla 1ISO 14001), bol vytvoreny v spolo€nosti C.S. CARGO Slovakia
a.s. integrovany systém manazérstva. V sllade s uvedenou politikou su vypracované
vedenim spolo¢nosti ciele a programy, ktoré s nasledne preskimavané.

V rémci spoloénosti C.S. CARGO Slovakia a.s. definujeme nasledovnu politiku IMS:

Spokojnost zakaznika a inych zainteresovanych stran je na prvom mieste nadho snazenia,
pri trvalom zlepSovani efektivnosti IMS. Aktivne spolupracovat s partnermi a dodavatelmi na
vytvarani vzajomnej dovery, re$pektu a spoloéného zavazku voci zakaznikom vo vietkych
oblastiach IMS.

Dodrziavat poziadavky platnych zakonov, nariadeni, vyhlaSok SR a inych poziadaviek pre
zivotné prostredie vo vSetkych oblastiach cinnosti spoloénosti ako aj Specifickych
poziadaviek zakaznikov. Aktivne komunikovat' so zamestnancami, zakaznikmi, verejnostou
a organmi &tatnej spravy, informovat' ich o priebehu a vysledkoch svojich ¢innosti.

Systematickym zvySovanim podielu sluzieb zrealizovanych v najvy$sej kvalite zabezpecit
plnenie poziadaviek nasSich zakaznikov na kvalitu poskytovanych sluZieb a tym rast vykonov
spolocnosti, neustale zdokonalovat a optimalizovat nade procesy, postupy a technoldgie,
pracovné prostredie, ekonomicky vyuzivat neobnovitelné zdroje, pri minimalizovani tvorby
odpadov a Setrnym zaobchadzanim so surovinami.

Neustale pracovat' na rozvijani IMS. Identifikovat, riadit environmentalne aspekty a rizika pri
systematickom uprednostriovani preventivnych opatreni pred napravnymi, t,j. predchadzat
chybam, namiesto vynakladania dodato¢nych nakladov vo v3etkych oblastiach IMS.

Zvy$ovanim kvalifikacie a Skolenim motivovat a vychovavat zamestnancov k neustalemu
zvySovaniu si vlastnej odbornosti, uvedomenia potrieb zvySovania kvality a Zivotného
prostredia, presadzovania timovej prace, jednotného chapania a dodrzZiavania IMS s ciefom

dosiahnutia prosperity spolo¢nosti. % . /&
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